
（公財）鳥取県産業振興機構
経営支援部経営支援グループ　吉田

※【申込書（FAX ／ E-mail）】または【HP（QR コード）】からお申込みください ※ 
企業・団体名 当日ご連絡先（TEL）

所属・役職 お名前 メールアドレス

担当者（参加者と異なる場合はご記入ください）

所属・役職 お名前 メールアドレス

備考

※記載された個人情報は当機構で適切に管理し、本講座の受付以外の目的には使用いたしません。
※当該情報は法令に定める場合を除き、第三者に提供することはありません。

お問合せ TEL：����-��-����　FAX：����-��-����
メール：keieijinzai@toriton.or.jp　鳥取県鳥取市若葉台南 7-5-1 

▲申込フォーム ▲セミナー詳細

★詳細・お申込はこちらから

9/29
Zoom開催

14:00
　～16:00（火）

※開催 2 ～ 3 日前までに、参加ＵＲＬをお送りします。
※アーカイブ配信も予定しております。

2026

組織づくりセミナー
公益財団法人　鳥取県産業振興機構
賛助会員様向け無料オンラインセミナー

「心理的安全性を高める組織づくり」 
―離職・休職を防ぎ、人が育ち、成果につながる職場へ―

✔心理的安全性を高める組織づくりの視点
✔明日から実践できるコミュニケーションの型

①心理的安全性を高める組織づくり
　離職・休職・ハラスメントを事前対策で考える
②組織活力を高める仕組み
　成功循環モデルとエンゲージメント
③必要な指導と安心感を両立するコミュニケーション
　GROWモデル・SBI モデル
④ケースワーク
　離職が続く企業を題材に改善策を考える

※受講者同士でコミュニケーションを
とっていただく予定がこざいますセミナー内容（予定）

このセミナーで得られること

鳥取県を拠点に、中小企業の「人が辞めない・人が育つ組織づくり」を支援するキャリア
コンサルタント。従業員面談、研修、担当者との打ち合わせを組み合わせ、人と組織の両
面から伴走支援を行っている。

１級キャリアコンサルティング技能士／産業カウンセラー
鳥取産業保健総合支援センター　メンタルヘルス対策促進員

くわもとキャリア設計事務所 桑本　玉枝　氏講師

人手不足が続く中、企業には採用だけでなく「人が辞めない・育つ職場づくり」が求められています。
本セミナーでは、離職・休職・ハラスメントを「事後対応」ではなく「事前対策」という視点から捉え、
心理的安全性を土台とした組織づくりについて、中小企業の実践事例を交えながら具体的な考え方
と手法をご紹介します。


