
組 織 診 断
オンライン説明会

本質は、目に見えない ”内
面 ”にある

組織変革の出発点は、
経営者自身の変容です。
社員を変える前に、まずトップの関わり方を変えること。
そこから組織は動き始めます。

その原因は、

～組織づくりの扉を開ける ”カギ ”を～

日 時

内 容

対 象

令和８年６月２日（火）
14：00～15：00

①講演　「理想の職場づくりとは」
講 師

②昨年度実績報告
　有限会社エイブル精機、株式会社菊水フォージング、　東亜青果株式会社
③事業説明

県内企業の経営者・管理職・人事担当者
※県内に本社、支社又は営業所を有する企業に限ります。

TIEON教育　代表　中宇地　昭人 氏　
○略歴
鳥取県出身・在住。県内小・中学校で計37年間の教職生活。うち18年間の管理職経験を有する。校長として、
学校独自のアクティブラーニングや対話型スキルを考案・導入し、県内外からの教育視察や教育雑誌、新聞に
よる掲載を通じ、多くの学校のモデルとなる。2019 年、原田メソッド認定パートナーを取得、理想の職場づ
くりデザイナー取得。2021 年、人と人との繋がりや結びつきを築き、人やコミュニティーの体温を上げるこ
とを目的として「TIEON 教育」を設立。鳥取を起点とした人材育成、組織育成、職場づくりのためのコンサル
ティングに従事。

離職・人手不足・温度差・指示待ち・・・
多くの企業が、組織づくりに課題を抱えています。

制度改革や研修を行っても、なかなか変わらない
社員の意欲や主体性が上がらない
会議が停滞し、チームがまとまらない

問題の本質が ” 見える仕組み ” ではなく、
” 見えない内面 ” にあるからです。

本説明会では、
組織課題の本質と、組織診断による
改善の進め方をわかりやすくご紹介
なぜ、変わらないのか？
どこから変えるべきか？
組織診断で何が見えるのか？

公益財団法人　鳥取県産業振興機構
 Tottori Industrial  Promotion Organization

説明会後、ご希望される企業様には、組織診断を無料（３社程度）で実施いたします！　
　※詳しくは裏面の記載内容をご確認ください



企業・団体名 電話番号

所属・役職 氏名 メールアドレス

受講者

STEP1 STEP2 STEP3
組織
アセスメント
作成

フィード
バック

社員
アンケート
調査

社員を対象に
職場の人間関係に
関する調査を実施
（23問の選択式アン
ケートに回答）

アンケート回答結果から
組織を分類

組織のタイプに応じた
アドバイス

分布の形で職場の課題がわかります!

TEL  0857-52-6702 担当：吉田
FAX:0857-52-6673／E-mail: keieijinzai@toriton.or.jp
〒689-1112 鳥取県鳥取市若葉台南7-5-1


