
【申込方法】
受講希望の方は、下記申込書又はＱＲコード（申込専用フォーム）からお申込みください。

【受講方法】
本セミナーは「ＺＯＯＭ」を使用して実施します。（ＰＣ、スマートフォンがあればご視聴可能）

開催前日までに、電子メールにて視聴用ＵＲＬをご案内します。

※ 記載された個人情報は当機構で適切に管理し、本講座の受付以外の目的には使用いたしません。
※ 当該情報は法令に定める場合を除き、第三者に提供することはありません。

企業・団体名 電話番号

所属・役職 氏名 メールアドレス

受講者

賛助会員様限定無料オンラインセミナー

QRコードから直接
お申込みできます

〇X理論、Y理論 〇マニュアルレイバー、ナレッジワーク 〇SL理論、PM理論
〇ルールとコミュニケーション 〇相手を変えることはできない など

３月２６日（水）「社員の自律性を育てるマネジメントリーダーシップ】」申込書

ＦＡＸからのお申し込み ０８５７－５２－６６７３

任せることのできる上司･リーダーとして「社員のモチベーションが上がり、社
員の自律性を育てる」を作り出すためのポイントを学びます。

TEL  0857-52-3011 担当：入江、加納
FAX:0857-52-6673／E-mail: tottori-soumu@toriton.or.jp

〒689-1112 鳥取県鳥取市若葉台南7-5-1

株式会社小倉広事務所代表。大学卒業後、リクルートにて事業企画室、組
織人事コンサルティング室課長など11年。その後、ソースネクスト（現
東証一部上場）常務取締役、コンサルティング会社代表などを経て現職。
「アルフレッド・アドラー人生に革命が起きる100の言葉」「もしアド
ラーが上司だったら」「アドラーに学ぶ部下育成の心理学」「任せる技
術」「自分でやった方が早い病」など著書多数。著作累計100万部。

株式会社 小倉広事務所

代表小倉 広 氏

令和7年3月２6日 （水）14:00～16:00日 時

講 師

社員の自律性を育てる
マネジメントリーダーシップ


	スライド 1

