
○略歴
鳥取県鳥取市生まれ、鳥取市在住。県内小学校・中学校で計37年間の教職生活。
うち18年間の管理職経験を有する。校長として、学校独自のアクティブラーニ
ングや対話型スキルを考案・導入し、県内外からの教育視察や教育雑誌、新聞
による掲載を通じ、多くの学校のモデルとなる。2019年、原田メソッド認定
パートナーを取得し、理想の職場づくりデザイナーも取得する。2021年、人と
人との繋がりや結びつきを築き、人やコミュニティーの体温を上げることを目
的として「TIEON教育」を設立。鳥取を起点とした人材育成、組織育成、職場づ
くりのためのコンサルティングに従事。

対象者 

令和５年１０月２７日 （金） 13:30～15:30  日 時

企業が会社組織として潜在能力を最大限に発揮し成長を続けていくためには、リーダー（経営
者・管理職）が、組織の実態を的確に把握し、組織のタイプに合わせた、改善のための効果的な手
立てを講じることが必要です。本セミナーでは、社員にとって本当に「働きやすい」職場を実現す
るためには何が必要か、属人的な経験や勘だけに頼るのではなく、客観的なデータから職場の改善
点を見出す手法を学びます。

経営者・経営幹部、管理職、企業の人事部門のご担当者

✅職場（組織）の問題や課題を、客観的な視点から洗い出したい
✅会社・組織と社員・従業員とのエンゲージメントを高めたい
✅職場の心理的安全性を向上させ、メンバーのパフォーマンスを高めたい
✅職場の人間関係をより良くし、前向きな組織文化をつくりたい
✅将来性のある人材を確保できる組織にしたい
✅職場の士気を高めてパフォーマンスを上げたい

職場環境を快適に
常に発展し続ける企業へ

講 師 

代表 中 宇 地 昭 人 氏

TIEON教育

↓このような課題・ニーズにお応えします！

会 場 オンライン開催

(公財)鳥取県産業振興機構 無料オンラインセミナー

な  か  う  ぢ          あ  き  と

後日、ご希望される企業様には、組織の実態を的確に把握し、その結果から、 理想

の職場への足がかり（気付き）につながる組織診断を無料で実施します！

※詳しくは裏面の記載内容をご確認ください



TEL  0857-52-6702 担当：加納・高橋
FAX:0857-52-6673／E-mail: keieijinzai@toriton.or.jp

〒689-1112 鳥取県鳥取市若葉台南7-5-1

※ 記載された個人情報は当機構で適切に管理し、本講座の受付以外の目的には使用いたしません。
※ 当該情報は法令に定める場合を除き、第三者に提供することはありません。

１０月２７日（金）「職場環境を快適に 常に発展し続ける企業へ」セミナー申込書

ＦＡＸからのお申し込み ▶  ０８５７－５２－６６７３

企業・団体名 電話番号

所属・役職 氏名 メールアドレス

受講者

【セミナー申込方法】
受講希望の方は、下記申込書又はＱＲコード（申込専用フォーム）からお申込みください。

【セミナー受講方法】
本セミナーは「Ｚｏｏｍ」を使用して実施します。（ＰＣ、スマートフォンがあればご視聴可能）

開催前日に、電子メールにて視聴用ＵＲＬをご案内します。 QRコードから直接
お申込みできます

理想の職場づくりメソッド（ICM）に基づく組織診断（３社程度）

STEP1 STEP2 STEP3
組織
アセスメント
作成

フィード
バック

社員
アンケート
調査

社員を対象に
職場の人間関係に
関する調査を実施

アンケート回答結果
から組織を分類

組織のタイプに応じた
アドバイス

社員アンケートを実施して組織の状態をアセスメントし、
専門家が組織のタイプに基づいたアドバイスを行います！
※診断を希望される企業様が多い場合、講師と相談して決定します。

分布の形で職場の課題がわかります！
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